COPIA DE EXPEDIENTE ACADEMICO

CURSO: 2020/21

Segun los datos que constan en esta secretaria, D. FRANCISCO LOPEZ JUSTICIA con
D.N.l. 75242684 ha cursado en el Plan de Estudios conducente a la obtencion del Titulo de
GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (B.O.E. 18/02/11)
los estudios que a continuacion se detallan, con las siguientes calificaciones:

Carga lectiva (créditos): Bésica: 60.0 Obligatoria: 132.0 Optativa: 42.0 Trabajo Fin: 6.0
Carga superada (créditos): Bé&sica: 60.0 Obligatoria: 132.0 Optativa: 42.0 Trabajo Fin: 6.0
Materia/Asignatura %ﬂi Calificacion  Convocat Perc Agot Observaciones
Materias de Formacion Basica

DERECHO 18.0

259111A DERECHO DE LA EMPRESA 6.0 NOTABLE 03/10/12 - - Adaptada

2591111 ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 6.0 APROBADO 03/10/12 - - Adaptada

2591112 ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO 6.0 SOBRESAL: 9.0 28/07/14 -- - Prog.ERASMUS
ECONOMIA 6.0

2591113 ECONOMIA 6.0 APROBADO 03/10/12 - - Adaptada
EMPRESA 6.0

2591117 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6.0 APROBADO 03/10/12 - - Adaptada
ESTADISTICA 6.0

2591118 ESTADISTICA 6.0 NOTABLE: 8.6 28/07/14 -- - Prog.ERASMUS
HISTORIA 12.0

2591115 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 6.0 NOTABLE 03/10/12 - - Adaptada

2591116 TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 6.0 APROBADO: 5.5 JUN12/13 61.6 - -
PSICOLOGIA 6.0

2591119 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6.0 SOBRESAL: 9.5 28/07/14 -- - Prog.ERASMUS
SOCIOLOGIA 6.0

2591114 SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 6.0 APROBADO 03/10/12  -- - Adaptada

Asignaturas Obligatorias

259113A AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 6.0 M.HONOR: 9.5 JUN12/13 97.7 - = -

259112A DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 6.0 APROBADO 03/10/12 - -

2591122 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 6.0 M.HONOR: 9.1 FEB14/15 91.3 -

2591127 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 6.0 SOBRESAL: 9.0 28/07/14 -- 3

2591121 DERECHO DEL TRABAJO | 6.0 M.HONOR: 9.5 FEB 14/15 98.9 -

2591126 DERECHO DEL TRABAJO II 6.0 SOBRESAL: 9.0 28/07/14 -- -

2591138 DERECHO PROCESAL LABORAL 6.0 NOTABLE: 8.5 JUN12/13 955 -

2591123 DERECHO SINDICAL 6.0 NOTABLE: 8.0 28/07/14 -- -

2591137 DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN ORGANIZACIONES 6.0 APROBADO: 5.0 SEP12/13 36.7 1

2591134 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 6.0 SOBRESAL: 9.0 FEB12/13 95.2 -

2591139 DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 6.0 APROBADO: 5.0 JUN 12/13 43.8 -

2591124 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL 6.0 NOTABLE 03/10/12 - -

2591133 ECONOMIA DEL TRABAJO 6.0 APROBADO: 5.7 FEB12/13 50.0 -

2591132 GESTION DEL CONFLICTO 6.0 APROBADO: 6.7 FEB12/13 41.4 -

2591142 INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES 6.0 APROBADO: 6.6 FEB 14/15 60.2 -

2591125 ORGANIZACION DEL TRABAJO 6.0 NOTABLE: 8.0 28/07/14 -- -

2591131 POLITICAS DE EMPLEO Y DE PROTECCION SOCIAL 6.0 M.HONOR: 9.5 FEB12/13 92.2 - = ------m-

2591135 POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6.0 APROBADO: 5.7 SEP12/13 373 1 -

2591141 POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES 6.0 SOBRESAL: 9.5 28/07/14 -- - Prog.ERASMUS
2591136 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 6.0 APROBADO 03/10/12  -- - Adaptada
2591129 SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 6.0 SOBRESAL: 9.0 28/07/14 -- - Prog.ERASMUS
2591128 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6.0 NOTABLE: 7.0 28/07/14 -- - Prog.ERASMUS
2591199 TRABAJO FIN DE GRADO 6.0 NOTABLE: 7.5 DIC15/16 388 2  ---—--



Documento de identidad: 75242684 . .
Asignaturas Optativas

25911A1 CONTABILIDAD GENERAL 6.0 NOTABLE: 7.3 03/10/12 -- - Adaptada
25911M4 ENTORNO ECONOMICO: ECONOMIA MUNDIAL Y DE ESPANA 6.0 APROBADO 03/10/12  -- - Adaptada
9991306 GESTION ESTRATEGICA DE LOS RECUSOS HUMANOS 6.0 APROBADO 03/10/12 - - Reconocida
9991206 INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL 6.0 APROBADO 03/10/12 - - Reconocida
25911B1 METODOS ESTADISTICOS PARA GEST. RR.HH. 6.0 NOTABLE 03/10/12 - - Adaptada
9991106 PRACTICAS INTEGRADAS | 6.0 APROBADO 03/10/12 - - Reconocida
25911A4 REGIMEN JURIDICO DE LOS IMPUESTOS EMPRESARIALES 6.0 APROBADO 03/10/12 - - Adaptada

>> Este alumno HA SUPERADO la totalidad de los créditos de la titulacién.
>> Calificacion MEDIA por crédito de los Estudios: 7.368 (sobre 10).

Para la obtencion del Titulo de Graduado/Graduada, debera acreditar, previo a la solicitud de
dicho Titulo, la competencia linglistica en una lengua extranjera de nivel B1 o superior,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Este alumno no tiene acreditado el nivel de competencia linguistica.

NOTAS ACLARATORIAS:
Calificaciéon media calculada conforme al art. 52 del Real Decreto 1125/2003.

Perc: Percentil de la calif. numérica sobre los alumnos de la misma asignatura y curso académico

(excluidos Recon/Adapt/Conv).
Observaciones: Universidades de destino de Intercambio:

Prog.FRASMUS 13/ 14: JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN, ALEMANIA.

Granada a CINCO de MAYO de DOS MIL VEINTIUNO



